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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 
1.1. Назначение основной профессиональной образовательной программы 
 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования по 
направлению 41.03.01 Зарубежное регионоведение, уровню высшего образования бака-
лавриат, направленность (профиль) «Политическая история регионов мира и особенности 
их политической, социальной и социокультурной модернизации (Китай)», представляет 
собой систему документов,  разработанную Автономной некоммерческой образователь-
ной организацией высшего образования «Невский институт языка и культуры»(далее − 
Институт)  в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом 
по направлению подготовки  41.03.01 Зарубежное регионоведение (уровень бакалавриата), 
утвержденным приказом Министерства науки и высшего образования Российской Феде-
рации от  15 июня 2017 г. № 553, с учетом потребностей рынка труда. 

Основная профессиональная образовательная программа представляет собой ком-
плекс основных характеристик образования (объем, содержание, планируемые результа-
ты), организационно-педагогических условий, форм аттестации, который представлен в 
виде учебного плана,  календарного учебного графика, рабочих программ дисциплин (мо-
дулей), программ практик, иных компонентов, оценочных и методических материалов, а 
также в виде рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной рабо-
ты. 

 Иные компоненты включаются в состав основной профессиональной образователь-
ной программы по решению организации (Института). 

При реализации основной профессиональной образовательной программы Институт 
может применять электронное обучение и дистанционные образовательные технологии. 

 
 

1.2. Нормативные документы 
 
1. Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации» (с изменениями и дополнениями). 
2. Федеральный государственный  образовательный стандарт высшего образования 

по направлению подготовки 41.03.01 Зарубежное регионоведение, уровню высшего обра-
зования бакалавриат, утвержденным приказом Министерства науки и высшего образова-
ния РФ от  15 июня 2017 г. № 553 (с изменениями и дополнениями). 

3. Приказ Министерства науки и высшего образования РФ от 19 июля 2022 г. № 662 
«О внесении изменений в федеральные государственные образовательные стандарты 
высшего образования». 

4. Приказ Министерства науки и высшего образования РФ от  27 февраля 2023 г. № 
208 «О внесении изменений в федеральные государственные образовательные стандарты 
высшего образования». 

5. Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образо-
вательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам 
специалитета, программам магистратуры, утвержденный приказом Минобрнауки РФ от 6 
апреля 2021 г. № 245 (с изменениями и дополнениями). 

6. Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 
программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета 
и программам магистратуры, утвержденный приказом Минобрнауки России от 29 июня 
2015 года № 636 (с изменениями и дополнениями). 
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7. Положение о практической подготовке обучающихся, утвержденное приказом 
Министерства науки и высшего образования РФ и Министерства просвещения РФ от 5 
августа 2020 г. № 885/390 (с изменениями и дополнениями). 

8. Нормативно-методические документы Минобрнауки России. 
9. Устав Автономной некоммерческой образовательной организации высшего обра-

зования «Невский институт языка и культуры». 
10. Локальные нормативные акты Автономной некоммерческой образовательной ор-

ганизации высшего образования «Невский институт языка и культуры». 
 

 
1.3. Перечень сокращений 
 
– БД – база данных; 
– з.е. – зачетная единица; 
– ИКТ – информационно-коммуникационные технологии; 
– образовательная программа – основная профессиональная образовательная про-

грамма высшего образования по направлению подготовки 41.03.01 Зарубежное регионо-
ведение, уровню высшего образования бакалавриат, направленность (профиль) «Полити-
ческая история регионов мира и особенности их политической, социальной и социокуль-
турной модернизации (Китай)»; 

– ОВЗ – ограниченные возможности здоровья; 
– ОПОП – основная профессиональная образовательная программа; 
– ОПК – общепрофессиональные компетенции; 
– ПД – профессиональная деятельность; 
– ПК – профессиональные компетенции; 
– ПС – профессиональный стандарт; 
– УК – универсальные компетенции; 
– Институт – Автономная некоммерческая образовательная организация высшего 

образования «Невский институт языка и культуры»; 
– ФГОС ВО – федеральный государственный  образовательный стандарт высшего 

образования по направлению подготовки 41.03.01 Зарубежное регионоведение, уровню 
высшего образования бакалавриат, утвержденный приказом Министерства науки и выс-
шего образования РФ от  15 июня 2017 г. № 553; 

– ФТД – факультативные дисциплины. 
 
 
 

Раздел 2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  
ВЫПУСКНИКОВ 

 
2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников 
 
Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной деятель-

ности, в которых выпускники, освоившие образовательную программу, могут осуществ-
лять профессиональную деятельность: 

04 Культура, искусство (в сфере культурно-просветительской деятельности в об-
ласти культурных обменов и гуманитарного взаимодействия с зарубежными странами и 
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регионами); 
06 Связь, информационные и коммуникационные технологии (в сферах: органи-

зационно-коммуникационной деятельности по обеспечению дипломатических, внешне-
экономических и иных контактов с зарубежными странами и регионами; межкультурной 
коммуникации; переводческой деятельности; ведения официальной и деловой переписки 
на иностранном(ых) языке(ах); 

07 Административно-управленческая и офисная деятельность (в сферах: адми-
нистрирования дипломатических, экономических и иных связей органов государственной 
власти, организаций сферы бизнеса и общественных организаций Российской Федерации 
с представителями соответствующих стран и регионов мира; протокольной деятельности; 
организации проектов и программ международного профиля); 

11 Средства массовой информации, издательство и полиграфия (в сфере публи-
цистической деятельности, связанной с освещением проблематики зарубежных стран и 
регионов в средствах массовой информации, периодических изданиях, а также в общест-
венно-политической и научно-популярной литературе). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях 
профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при ус-
ловии соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к 
квалификации работника. 

 
Типы задач профессиональной деятельности выпускников: 
- экспертно-аналитический. 
В отдельных случаях выпускники могут принимать участие и в выполнении иных 

типов задач, в частности: организационно-управленческих, научно-исследовательских, 
консультационных и проектных. 

 
Перечень основных объектов (или областей знания) профессиональной деятельности 

выпускников: 
– государственные ведомства, федеральные и региональные органы государст-

венной власти и управления – в качестве младшего и вспомогательного персонала меж-
дународных отделов, департаментов и зарубежных представительств (переводчики млад-
шего звена и сопровождающие лица, референты, в том числе референты по сбору инфор-
мации, секретари-переводчики, технические исполнители информационных и вспомога-
тельных подразделений);  

– международные организации – в качестве референтов, административного вспо-
могательного персонала и переводчиков младшего звена;  

– российские и зарубежные бизнес-структуры, некоммерческие и общественные 
организации, поддерживающие международные связи или занимающиеся междуна-
родной проблематикой – в качестве административного младшего и вспомогательного 
персонала, референтов по сбору информации, переводчиков младшего звена, секретари-
переводчики, лаборанты, ассистенты координаторов, исполнительные секретари проек-
тов);  

– редакции средств массовой информации – в качестве репортеров по проблема-
тике, связанной с зарубежными регионами мира, редакторов, административного вспомо-
гательного персонала и переводчиков младшего звена;  

– культурно-просветительские организации и фонды – в качестве младшего и 
вспомогательного персонала отделов, занимающихся организацией культурных обменов и 
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гуманитарного взаимодействия, систематизацией библиотечных, архивных и музейных 
фондов, организацией выставок, презентаций, аукционов и иных мероприятий в сфере 
культуры по проблематике, связанной с зарубежными регионами мира. 

 
2.2. Перечень профессиональных стандартов, соответствующих профессио-

нальной деятельности выпускников 
 
Профессиональные стандарты, соотнесенные с ФГОС ВО по направлению под-

готовки, выбираются из Реестра профессиональных стандартов Минтруда РФ в зави-
симости от потребностей рынка труда в следующих группах: 04 Культура и искусство, 06 
Связь, информационные и коммуникационные технологии, 07 Административно-
управленческая и офисная деятельность, 11 СМИ, издательство и полиграфия с соот-
ветствующими обобщёнными трудовыми функциями, имеющими отношение к профес-
сиональной деятельности выпускника программ высшее образование - программы бака-
лавриата по направлению подготовки 41.03.01 Зарубежное регионоведение. 

 
 
2.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников 
 
Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников образова-

тельной программы представлен в таблице 2.1. 
 

Таблица 2.1 
Область профессио-

нальной деятельности 
(по Реестру Минтруда) 

Типы за-
дач про-
фессио-
нальной 
деятель-

ности 

Задачи профессиональной дея-
тельности 

Объекты про-
фессиональной 
деятельности 
(или области 

знания) 

04   Культура и 
искусство 

экспертно-
аналитиче-

ский 

Сбор, анализ и систематизация 
библиотечных, архивных и му-
зейных фондов по проблематике, 
связанной с зарубежными ре-
гионами мира  

культурно-
просветительские 
организации и 
фонды  

06   Связь, информаци-
онные и коммуникаци-
онные технологии 

экспертно-
аналитиче-

ский 

Сбор, анализ и систематизация 
данных, связанных со специфи-
кой зарубежных стран и регио-
нов мира, с использованием ин-
формационных и коммуникаци-
онных технологий  
 

государственные 
ведомства, феде-
ральные и регио-
нальные органы 
государственной 
власти и управле-
ния; 
 
международные 
организации; 
 
российские и за-
рубежные бизнес-
структуры, не-
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Область профессио-
нальной деятельности 
(по Реестру Минтруда) 

Типы за-
дач про-
фессио-
нальной 
деятель-

ности 

Задачи профессиональной дея-
тельности 

Объекты про-
фессиональной 
деятельности 
(или области 

знания) 

коммерческие и 
общественные ор-
ганизации, под-
держивающие 
международные 
связи или зани-
мающиеся меж-
дународной про-
блематикой 

07  Административно-
управленческая и 
офисная деятельность 

экспертно-
аналитиче-

ский 

Комплексный анализ региональ-
но-страновой информации, под-
готовка экспертно-
аналитических материалов в ин-
тересах соответствующего ми-
нистерства, ведомства, органи-
зации  

государственные 
ведомства, феде-
ральные и регио-
нальные органы 
государственной 
власти и управле-
ния; 
 
международные 
организации; 
 
российские и за-
рубежные бизнес-
структуры, не-
коммерческие и 
общественные ор-
ганизации, под-
держивающие 
международные 
связи или зани-
мающиеся меж-
дународной про-
блематикой 

11   СМИ, издательство 
и полиграфия 

экспертно-
аналитиче-

ский 

Освещение проблематики зару-
бежных стран и регионов в 
средствах массовой информа-
ции,  периодических изданиях, а 
также в общественно- полити-
ческой и научно-популярной 
литературе 

редакции 
средств 
массовой 
информации 
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Раздел 3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ, РЕАЛИЗУЕМОЙ В РАМКАХ НАПРАВЛЕ-

НИЯ ПОДГОТОВКИ 
 
3.1. Направленность (профиль) образовательной программы в рамках направ-

ления подготовки 
 
При разработке ОПОП Институт устанавливает направленность (профиль) образова-

тельной программы, которая соответствует направлению подготовки в целом или конкре-
тизирует содержание образовательной программы в рамках направления подготовки пу-
тем ориентации ее на: 

− область (области) профессиональной деятельности и сферу (сферы) профессио-
нальной деятельности выпускников; 

− тип (типы) задач и задачи профессиональной деятельности выпускников; 
− при необходимости - на объекты профессиональной деятельности выпускников 

или область (области) знания. 
В таблице 3.1 приведена информация, являющаяся основой для определения направ-

ленности (профиля) образовательной программы: 
Таблица 3.1 

Наименование профиля 
Политическая история регионов мира и особенности их политической, социальной и со-

циокультурной модернизации (лингво-страноведческая специализация — Китай) 
Область (области) профессиональной деятельности и сферы (сферы) профессио-

нальной деятельности выпускников 
04   Культура и искусство 

06   Связь, информационные и коммуникационные технологии 
07  Административно-управленческая и офисная деятельность 

11   СМИ, издательство и полиграфия 
Характеристика профессиональной деятельности выпускников 

Основание (иные 
требования*) Тип задач ПД Задачи ПД Объекты ПД 

анализ требований 
к профессиональ-
ным компетенци-

ям, предъявляемых 
к выпускникам на 

рынке труда, 
обобщение отече-
ственного и зару-

бежного опыта 

экспертно-
аналитический 

Сбор, анализ и системати-
зация библиотечных, ар-
хивных и музейных фондов 
по проблематике, связан-
ной с зарубежными регио-
нами мира  
 
Сбор, анализ и системати-
зация данных, связанных 
со спецификой зарубежных 
стран и регионов мира, с 
использованием информа-
ционных и коммуникаци-
онных технологий  
 
Комплексный анализ ре-
гионально-страновой ин-

государственные 
ведомства, феде-
ральные и регио-
нальные органы 
государственной 
власти и управ-
ления; 
 
международные 
организации; 
 
российские и за-
рубежные бизнес-
структуры, не-
коммерческие и 
общественные 
организации, 
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Наименование профиля 
Политическая история регионов мира и особенности их политической, социальной и со-

циокультурной модернизации (лингво-страноведческая специализация — Китай) 
формации, подготовка экс-
пертно-аналитических ма-
териалов в интересах соот-
ветствующего министерст-
ва, ведомства, организации  
 
Освещение проблематики 
зарубежных стран и регио-
нов в средствах массовой 
информации,  периодиче-
ских изданиях, а также в 
общественно- политиче-
ской и научно-популярной 
литературе 

поддерживающие 
международные 
связи или зани-
мающиеся меж-
дународной про-
блематикой; 
 
редакции средств 
массовой инфор-
мации 

* на основе анализа требований к профессиональным компетенциям, предъявляемых 
к выпускникам на рынке труда, обобщения отечественного и зарубежного опыта, прове-
дения консультаций с ведущими работодателями, объединениями работодателей отрасли, 
в которой востребованы выпускники, иных источников 

 
 
3.2. Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы 
 
Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: бака-

лавр. 
 
 
3.3. Объем программы 
 
Объем программы: 240 з.е. 
Объем образовательной программы, реализуемый за один учебный год, составляет 

не более 70 з.е. вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных тех-
нологий, реализации программы бакалавриата с использованием сетевой формы, реализа-
ции программы бакалавриата по индивидуальному учебному плану (за исключением ус-
коренного обучения), а при ускоренном обучении - не более 80 з.е. 

 
 
3.4. Формы обучения 
 
Формы обучения: очная. 
 
 
3.5. Срок получения образования 
 
Срок получения образования по образовательной программе вне зависимости от 

применяемых образовательных технологий:  
− при очной форме обучения 4 года. 
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Раздел 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ ПРОФЕС-
СИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
В результате освоения образовательной программы у выпускника должны быть 

сформированы следующие компетенции 
− универсальные компетенции (УК); 
− общепрофессиональные компетенции (ОПК); 
− профессиональные компетенции (ПК). 
 
 
4.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 
Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения приведены 

в таблице 4.1. 
 

Таблица 4.1 
Категория (группа) 

универсальных 
компетенций 

Код и наименование универ-
сальной компетенции 

Код и наименование инди-
катора достижения универ-

сальной компетенции 

Системное и критиче-
ское мышление 

УК-1. Способен осуществлять 
поиск, критический анализ и 
синтез информации, применять 
системный подход для решения 
поставленных задач 

УК-1.1. Демонстрирует знание 
особенностей системного и 
критического мышления и го-
товность к нему 

УК-1.2. Применяет логические 
формы и процедуры, способен 
к рефлексии по поводу собст-
венной и чужой мыслительной 
деятельности 

УК-1.3. Анализирует источник 
информации с точки зрения 
временных и пространствен-
ных условий его возникнове-
ния 

УК-1.4. Анализирует ранее 
сложившиеся в науке оценки 
информации 

УК-1.5. Сопоставляет разные 
источники информации с це-
лью выявления их противоре-
чий и поиска достоверных су-
ждений 

УК-1.6. Аргументировано 
формирует собственное суж-
дение и оценку информации,  
принимает обоснованное  ре-
шение 
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Категория (группа) 
универсальных 

компетенций 

Код и наименование универ-
сальной компетенции 

Код и наименование инди-
катора достижения универ-

сальной компетенции 

УК-1.7. Определяет практиче-
ские последствия предложен-
ного решения задачи 

Разработка и реализа-
ция проектов 

УК-2. Способен определять 
круг задач в рамках поставлен-
ной цели и выбирать оптималь-
ные способы их решения, исхо-
дя из действующих правовых 
норм, имеющихся ресурсов и 
ограничений 

УК-2.1. Определяет совокуп-
ность взаимосвязанных задач, 
обеспечивающих достижение 
поставленной цели, исходя из 
действующих правовых норм 

УК-2.2. Определяет ресурсное 
обеспечение для достижения 
поставленной цели 

УК-2.3. Оценивает вероятно-
стные риски и ограничения в 
решении поставленных задач 

УК-2.4. Определяет ожидае-
мые результаты решения по-
ставленных задач 

Командная работа и 
лидерство 

УК-3. Способен осуществлять 
социальное взаимодействие и 
реализовывать свою роль в ко-
манде 

УК-3.1. Демонстрирует спо-
собность работы в команде 

УК-3.2. Способен занимать 
активную, ответственную, ли-
дерскую позицию в команде, 
демонстрирует лидерские ка-
чества и умения 

Коммуникация УК-4. Способен осуществлять 
деловую коммуникацию в уст-
ной и письменной формах на 
государственном языке Россий-
ской Федерации и иностран-
ном(ых) языке(ах) 

УК-4.1. Использует различные 
формы, виды устной и пись-
менной коммуникации на рус-
ском, родной и иностран-
ном(ых) языке(ах) 

УК-4.2. Свободно восприни-
мает, анализирует и критиче-
ски оценивает устную и пись-
менную деловую информацию 
на русском, родном и ино-
странном(ых) языке(ах) 

УК-4.3. Владеет системой 
норм русского литературного 
языка, родного языка и нор-
мами иностранного(ых) язы-
ка(ов) 

УК-4.4. Использует языковые 
средства для достижения про-
фессиональных целей наа рус-
ском, родном и иностран-
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Категория (группа) 
универсальных 

компетенций 

Код и наименование универ-
сальной компетенции 

Код и наименование инди-
катора достижения универ-

сальной компетенции 

ном(ых) языке(ах) 

УК-4.5. Выстраивает страте-
гию устного и письменного 
общения на русском, родном и 
иностранном(ых) языке(ах) 

Межкультурное взаи-
модействие 

УК-5. Способен воспринимать 
межкультурное разнообразие 
общества в социально-
историческом, этическом и фи-
лософском контекстах 

УК-5.1. Воспринимает РФ как 
национальное государство с 
исторически сложившимся 
разнообразным этническим и 
религиозным составом насе-
ления и регионоведческой 
спецификой 

УК-5.2. Анализирует социо-
культурные различия соци-
альных групп, опираясь на 
знание этапов исторического 
развития России в контексте 
мировой истории, социокуль-
турных традиций мира, ос-
новных философских, религи-
озных и этических учений 

УК-5.3. Демонстрирует ува-
жительное отношение к исто-
рическому наследию и социо-
культурным традициям своего 
Отечества 

УК-5.4. Конструктивно взаи-
модействует с людьми с уче-
том их социокультурных осо-
бенностей в целях успешного 
выполнения профессиональ-
ных задач и социальной инте-
грации  

УК-5.5. Сознательно выбирает 
ценностные ориентиры и гра-
жданскую позицию, аргумен-
тировано обсуждает и решает 
проблемы мировоззренческо-
го, общественного и личност-
ного характера 

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том 
числе здоровьесбере-
жение) 

УК-6. Способен управлять сво-
им временем, выстраивать и 
реализовывать траекторию са-
моразвития на основе принци-
пов образования в течение всей 

УК-6.1. Оценивает личност-
ные ресурсы по достижению 
целей управления своим вре-
менем в процессе реализации 
траектории саморазвития 
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Категория (группа) 
универсальных 

компетенций 

Код и наименование универ-
сальной компетенции 

Код и наименование инди-
катора достижения универ-

сальной компетенции 

жизни УК-6.2. Объясняет способы 
планирования свободного 
времени и проектирования 
траектории профессионально-
го и личностного роста 

УК-6.3. Демонстрирует владе-
ние приемами и техниками 
психической саморегуляции, 
владения собой и своими ре-
сурсами 

УК-6.4. Критически оценивает 
эффективность использования 
времени и других ресурсов 
при решении поставленных 
задач 

УК-7. Способен поддерживать 
должный уровень физической 
подготовленности для обеспе-
чения полноценной социальной 
и профессиональной деятельно-
сти 

УК-7.1. Понимает оздорови-
тельное, образовательное и 
воспитательное значение фи-
зических упражнений на орга-
низм и личность занимающе-
гося, основы организации 
физкультурно-спортивной 
деятельности 

УК-7.2. Определяет личный 
уровень сформированности 
показателей физического раз-
вития и физической подготов-
ленности 

УК-7.3. Умеет отбирать и 
формировать комплексы фи-
зических упражнений с уче-
том их воздействия на функ-
циональные и двигательные 
возможности, адаптационные 
ресурсы организма и на укре-
пление здоровья 

УК-7.4. Демонстрирует при-
менение комплексов физиче-
ских упражнений (средств из-
бранного вида спорта физ-
культурно-спортивной актив-
ности) в жизнедеятельности с 
учетом задач обучения и вос-
питания в области физической 
культуры личности 
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Категория (группа) 
универсальных 

компетенций 

Код и наименование универ-
сальной компетенции 

Код и наименование инди-
катора достижения универ-

сальной компетенции 

Безопасность жизне-
деятельности 

УК-8. Способен создавать и 
поддерживать в повседневной 
жизни и в профессиональной 
деятельности безопасные усло-
вия жизнедеятельности для со-
хранения природной среды, 
обеспечения устойчивого раз-
вития общества, в том числе 
при угрозе и возникновении 
чрезвычайных ситуаций и воен-
ных конфликтов 

УК-8.1. Оценивает факторы 
риска, умеет обеспечивать 
личную безопасность и безо-
пасность окружающих 

УК-8.2. Использует методы 
защиты в чрезвычайных си-
туациях, формирует культуру 
безопасного и ответственного 
поведения 

Экономическая куль-
тура, в том числе фи-
нансовая грамотность 

УК-9. Способен принимать 
обоснованные экономические 
решения в различных областях 
жизнедеятельности 

УК-9.1. Понимает экономиче-
ские законы и их проявления в 
различных областях жизне-
деятельности 

УК-9.2. Планирует и прини-
мает решения в сфере личных 
финансов 

Гражданская позиция УК-10. Способен формировать 
нетерпимое отношение к прояв-
лениям экстремизма, террориз-
ма, коррупционному поведению 
и противодействовать им в 
профессиональной деятельно-
сти 

УК-10.1. Определяет сущ-
ность экстремизма, террориз-
ма, коррупционного поведе-
ния и его взаимосвязь с соци-
альными, экономическими, 
политическими и иными усло-
виями 

УК-10.2. Анализирует и пра-
вильно применяет правовые 
нормы о противодействии 
экстремизму, терроризму и 
коррупционному поведению 

 
 
4.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их дос-

тижения 
Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

приведены в таблице 4.2. 
 

Таблица 4.2 
Наименование 

категории (группы) 
общепрофессиональных 

компетенций 

Код и наименование обще-
профессиональной компе-

тенции 

Код и наименование инди-
катора достижения обще-
профессиональной компе-

тенции 
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Наименование 
категории (группы) 

общепрофессиональных 
компетенций 

Код и наименование обще-
профессиональной компе-

тенции 

Код и наименование инди-
катора достижения обще-
профессиональной компе-

тенции 
Профессиональная ком-
муникация на государст-
венном языке Россий-
ской Федерации и ино-
странном(ых) языке(ах) 

ОПК-1. Способен осуществ-
лять эффективную коммуни-
кацию в мультикультурной 
профессиональной среде на 
государственном языке Рос-
сийской Федерации и ино-
странном(ых) языке(ах) на 
основе применения понятий-
ного аппарата по профилю 
деятельности 

ОПК-1.1. Применяет совре-
менный понятийно-
категориальный аппарат со-
циальных и гуманитарных 
наук в его комплексном кон-
тексте (геополитическом, со-
циально-политическом, соци-
ально-экономическом, куль-
турно-гуманитарном) и исто-
рическом развитии на госу-
дарственном языке РФ и ино-
странном(ых) языке(ах) 

ОПК-1.2. Организовывает и 
устанавливает контакты на 
международной арене в клю-
чевых сферах политического, 
экономического и социкуль-
турного взаимодействия, свя-
занного с регионом специали-
зации 

ОПК-1.3. Использует основ-
ные стратегии, тактические 
приемы и техники аргумента-
ции с целью последователь-
ного выстраивания позиции 
представляемой стороны 

ОПК-1.4. Применяет перего-
ворные технологии и правила 
дипломатического поведения 
в мультикультурной профес-
сиональной среде   
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Наименование 
категории (группы) 

общепрофессиональных 
компетенций 

Код и наименование обще-
профессиональной компе-

тенции 

Код и наименование инди-
катора достижения обще-
профессиональной компе-

тенции 
Применение информаци-
онно-коммуникационных 
технологий 

ОПК-2. Способен понимать 
принципы работы современ-
ных информационных техно-
логий и использовать их для 
решения задач профессио-
нальной деятельности 

ОПК-2.1. Использует ИКТ и 
программные средства для 
поиска и обработки больших 
объемов информации по по-
ставленной проблематике на 
основе стандартов и норм, 
принятых в профессиональ-
ной среде, и с учетом требо-
ваний информационной безо-
пасности 

ОПК-2.2. Самостоятельно ка-
талогизирует накопленный 
массив информации и форми-
рует БД 

Информационно-
аналитическая деятель-
ность 

ОПК-3. Способен выделять, 
систематизировать и интер-
претировать содержательно 
значимые эмпирические дан-
ные из потоков информации, 
а также смысловые конструк-
ции в оригинальных текстах и 
источниках по профилю дея-
тельности 

ОПК-3.1. Использует методи-
ки систематизации и стати-
стической обработки потоков 
информации, интерпретации 
содержательно значимых эм-
пирических данных по регио-
новедческой и страноведче-
ской проблематике 

ОПК-3.2. Выделяет смысло-
вые конструкции в первичных 
источниках и оригинальных 
текстах с использованием ос-
новного набора прикладных 
методов 

Экспертная оценка ОПК-4. Способен устанавли-
вать причинно-следственные 
связи, давать характеристику 
и оценку общественно-
политическим и социально-
экономическим событиям и 
процессам, выявляя их связь с 
экономическим, социальным 
и культурно-
цивилизационным контекста-
ми, а также с объективными 

ОПК-4.1. Дает характеристи-
ку и оценку общественно-
политическим и социально-
экономическим событиям и 
процессам в экономическом, 
социальном и культурно-
цивилизационном контекстах, 
а также их взаимосвязанном 
комплексе 
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Наименование 
категории (группы) 

общепрофессиональных 
компетенций 

Код и наименование обще-
профессиональной компе-

тенции 

Код и наименование инди-
катора достижения обще-
профессиональной компе-

тенции 
тенденциями и закономерно-
стями комплексного развития 
на глобальном, макрорегио-
нальном, национально-
государственном, региональ-
ном и локальном уровнях 

ОПК-4.2. Выявляет объектив-
ные тенденции и закономер-
ности развития акторов на 
глобальном, макрорегиональ-
ном, национально-
государственном, региональ-
ном и локальном уровнях 

ОПК-4.3. Находит причинно-
следственные связи и взаимо-
зависимости между общест-
венно-политическими и соци-
ально-экономическими про-
цессами и явлениями 

Публицистическая дея-
тельность 

ОПК-5. Способен формиро-
вать дайджесты и аналитиче-
ские материалы общественно-
политической направленности 
по профилю деятельности для 
публикации в научных жур-
налах и средствах массовой 
информации 

ОПК-5.1. Готовит тексты раз-
личной жанрово-
стилистической принадлеж-
ности (дайджесты, аналитиче-
ские материалы и т.д.) тре-
буемого объема, в том числе 
на иностранном языке 

ОПК-5.2. Отбирает и анали-
зирует материалы для публи-
кации в СМИ с учетом осо-
бенностей целевой аудитории 

Организационно-
управленческая деятель-
ность 

ОПК-6. Способен участвовать 
в организационно-
управленческой деятельности 
и исполнять управленческие 
решения по профилю дея-
тельности 

ОПК-6.1. Знает организаци-
онную структуру системы ор-
ганов государственной власти 
и управления РФ, междуна-
родных организаций и непра-
вительственных структур 

ОПК-6.2. Имеет представле-
ние о миссии и долгосрочных 
целях организации 
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Наименование 
категории (группы) 

общепрофессиональных 
компетенций 

Код и наименование обще-
профессиональной компе-

тенции 

Код и наименование инди-
катора достижения обще-
профессиональной компе-

тенции 
ОПК-6.3. Составляет офици-
альную документацию раз-
личных видов (соглашения, 
договоры, программы визитов  
т.д.) в т.ч. на иностранных 
языках 

ОПК-6.4. Исполняет базовые 
функции сотрудников млад-
шего звена 

ОПК-6.5. Работает с корпора-
тивной системой документо-
оборота, в т.ч. электронного 

Представление результа-
тов профессиональной 
деятельности 

ОПК-7. Способен составлять 
и оформлять документы и от-
четы по результатам профес-
сиональной деятельности 

ОПК-7.1. Составляет отчет-
ную документацию по итогам 
профессиональной деятельно-
сти в соответствии с установ-
ленными правилами и норма-
ми, в т.ч. на иностранном(ых) 
языке(ах) 

ОПК-7.2. Готовит и представ-
ляет публичные сообщения 
перед российской и зарубеж-
ной аудиторией по широкому 
кругу международных и 
внутриполитических сюже-
тов, связанных со страной 
(регионом) специализации, в 
т.ч. с использованием муль-
тимедийных средств. 

 
 
 
4.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достиже-

ния 
Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения приве-

дены в таблице 4.3. 
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Таблица 4.3 

Объект или 
область знания 

Код и наименование 
профессиональной 

компетенции 

Код и наименование инди-
катора достижения профес-
сиональной компетенции 

Основание 
(ПС, анализ 

опыта) 
Тип задач профессиональной деятельности: экспертно-аналитический 

Задачи ПД: 
сбор, анализ и систематизация библиотечных, архивных и музейных фондов по пробле-

матике, связанной с зарубежными регионами мира; 
 

сбор, анализ и систематизация данных, связанных со спецификой зарубежных стран и 
регионов мира, с использованием информационных и коммуникационных технологий; 

 
комплексный анализ регионально-страновой информации, подготовка экспертно-

аналитических материалов в интересах соответствующего министерства, ведомства, 
организации; 

 
освещение проблематики зарубежных стран и регионов в средствах массовой информа-

ции,  периодических изданиях, а также в общественно-политической и научно-популярной 
литературе 

государственные 
ведомства, феде-
ральные и регио-
нальные органы 
государственной 
власти и управле-
ния; 
 
международные 
организации; 
 
российские и за-
рубежные бизнес-
структуры, не-
коммерческие и 
общественные ор-
ганизации, под-
держивающие 
международные 
связи или зани-
мающиеся меж-
дународной про-
блематикой; 
 
редакции средств 
массовой инфор-
мации 

ПК-1. Способен со-
ставлять комплексную 
характеристику стра-
ны (региона) специа-
лизации с учетом ее 
природных, экономи-
ко-географических, 
исторических, поли-
тических, правовых, 
социальных, экономи-
ческих, демографиче-
ских, лингвистиче-
ских, этнических, 
культурных, религи-
озных и иных особен-
ностей 

ПК-1.1. Знает параметры со-
ставления комплексной ха-
рактеристики страны (регио-
на) специализации с примене-
нием современных техноло-
гий поиска, обработки и ана-
лиза информации 

Анализ отече-
ственного и за-

рубежного 
опыта 

ПК-1.2. Системно и ком-
плексно описывает общест-
венно-политические реалии 
страны (региона) специализа-
ции с применением инстру-
ментария основных когнитив-
ных умений (анализа, синтеза, 
классификации, категориза-
ции, моделирования) 

ПК-2. Способен осу-
ществлять сбор, обра-
ботку, анализ и интер-
претацию первичной 
информации в сфере 
политического, соци-
ального, экономиче-
ского и культурного 
развития страны (ре-
гиона) специализации, 

ПК-2.1. Использует в практи-
ческой работе БД, поисковые 
системы, методы сбора и об-
работки материала, инстру-
ментарий мониторинга для 
осуществления экспертно-
аналитической деятельности 
по проблематике страны (ре-
гиона) специализации 

Анализ отече-
ственного и за-

рубежного 
опыта 



22 
 

Объект или 
область знания 

Код и наименование 
профессиональной 

компетенции 

Код и наименование инди-
катора достижения профес-
сиональной компетенции 

Основание 
(ПС, анализ 

опыта) 
проводить экспертные 
опросы и объяснять их 
результаты 

ПК-2.2. Готовит программу 
экспертного опроса по про-
блематике политического, со-
циального, экономического и 
культурного развития страны 
(региона), проводит эксперт-
ный опрос, анализирует и ин-
терпретирует его результаты, 
готовит аналитическую за-
писку по результатам экс-
пертного опроса в интересах 
профильного министерства, 
ведомства, бизнес-структуры 

 
 

Раздел 5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬ-
НОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
5.1. Структура основной профессиональной образовательной программы 
 
Структура образовательной программы включает следующие блоки (таблица 5.1): 
− Блок 1 «Дисциплины (модули)»; 
− Блок 2 «Практика»; 
− Блок 3 «Государственная итоговая аттестация (Итоговая аттестация)». 

Таблица 5.1 
Структура образовательной програм-

мы  
Объем образовательной программы и ее 

блоков в з.е. 
ФГОС ВО ОПОП 

Блок 1 Дисциплины (модули) не менее 159 210 
Блок 2 Практика не менее 18 18 
Блок 3 Государственная итоговая ат-

тестация (Итоговая аттеста-
ция) 

не менее 12 12 

Объем программы 240 240 
Факультативные дисциплины - 4 

 
Образовательная программа в рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)» обеспечивает 

реализацию дисциплин (модулей): 
- реализацию дисциплин (модулей) по философии, иностранному языку, безопасно-

сти жизнедеятельности; 
- реализацию дисциплины (модуля) «История России» в объеме не менее 4 з.е., при 

этом объем контактной работы обучающихся с педагогическими работниками Института 
должен составлять в очной форме обучения не менее 80 процентов, в очно-заочной форме 
обучения не менее 40 процентов объема, отводимого на реализацию указанной дисципли-
ны (модуля). 
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− дисциплин (модулей) по физической культуре и спорту: в объеме не менее 2 з.е. в 
рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)»; в объеме не менее 328 академических часов, ко-
торые являются обязательными для освоения, не переводятся в з.е. и не включаются в 
объем программы бакалавриата, в рамках элективных дисциплин (модулей) в очной фор-
ме обучения.  

Дисциплины (модули) по физической культуре и спорту реализуются в порядке, ус-
тановленном Институтом. Для инвалидов и лиц с ОВЗ Организация устанавливает особый 
порядок освоения дисциплин (модулей) по физической культуре и спорту с учетом со-
стояния их здоровья. 

Структура и состав учебного плана образовательной программы обеспечивает воз-
можность освоения обучающимися элективных дисциплин (модулей) и факультативных 
дисциплин (модулей). Факультативные дисциплины (модули) не включаются в объем об-
разовательной программы. 

В рамках образовательной программы выделяются обязательная часть и часть, фор-
мируемая участниками образовательных отношений. 

К обязательной части образовательной программы относятся дисциплины (модули) 
и практики, обеспечивающие формирование общепрофессиональных компетенций, опре-
деляемых ФГОС ВО. В обязательную часть образовательной программы включаются, в 
том числе: дисциплины (модули), указанные в пункте 2.2 ФГОС ВО (по философии, ино-
странному языку, безопасности жизнедеятельности, Истории России); дисциплины (моду-
ли) по физической культуре и спорту, реализуемые в рамках Блока 1 «Дисциплины (моду-
ли)». 

Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование универсальных 
компетенций, определяемых ФГОС ВО, а также профессиональных компетенций, опреде-
ляемых Институтом самостоятельно, включаются в обязательную часть образовательной 
программы  и (или) в часть, формируемую участниками образовательных отношений. 

Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой аттестации 
(итоговой аттестации), должен составлять не менее 50 процентов общего объема образо-
вательной программы. 

В таблице 5.2 приведены объемы частей образовательной программы. 
 

Таблица 5.2 

Структура образовательной программы 
Объем частей об-

разовательной 
программы в з.е. 

Блок 1 «Дисцип-
лины (модули)» 

Обязательной часть 149 
Часть, формируемая участниками образова-
тельных отношений 61 

Блок 2 «Практика» 
Обязательной часть 12 
Часть, формируемая участниками образова-
тельных отношений 6 

Блок 3 Итоговая аттестация 12 

ФТД Факультативные дисциплины 4 

Суммарный объем обязательной части  161 
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Структура образовательной программы 
Объем частей об-

разовательной 
программы в з.е. 

Объём обязательной части ОПОП  в процентах от общего объёма 
программы 67.1% 

 
 
5.2. Учебный план и календарный учебный график 
 
Учебный план, календарный учебный график, матрица (перечень) компетенций, 

формируемых в процессе освоения образовательной программы, приведены в Приложе-
нии 2. 

 
5.3. Практики основной профессиональной образовательной программы 
 
В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практики (далее вместе - 

практики). 
Типы учебной практики: 
ознакомительная практика (п. 2.4. ФГОС ВО) 
 
Типы производственной практики: 
 научно-исследовательская работа (по теме выпускной квалификационной работы) 

(п. 2.4. ФГОС ВО); 
преддипломная практика (п. 2.6. ФГОС ВО) 
Объемы, распределение практик по периодам обучения, формы промежуточной ат-

тестации, способы и формы проведения практик устанавливаются Институтом самостоя-
тельно (таблица 5.3). 

 
Таблица 5.3 

Учебная/ 
Производственная 

Тип практики Формы проведения 
практик* 

Объем в 
з.е. 

Учебная ознакомительная практи-
ка распределенная 3 

Производственная 

научно-исследовательская 
работа (по теме выпуск-
ной квалификационной 

работы) 

распределенная 9 

Производственная преддипломная практика концентрированная 6 
*формы проведения практик: непрерывно (концентрированная практика) – путем выделения в ка-

лендарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения практик; дискретно 
(распределенная практика) – путем чередования в календарном учебном графике периодов учебного време-
ни для проведения практик с периодами учебного времени для проведения теоретических занятий 
 

 
 
5.4. Рабочие программы дисциплин (модулей) и практик 
 
В состав ОПОП входят рабочие программы всех дисциплин (модулей) и практик 
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учебного плана образовательной программы, включая рабочие программы элективных 
дисциплин (модулей) и факультативных дисциплин (модулей). 

Аннотации рабочих программ дисциплин (модулей) и практик представлены в При-
ложении 3, рабочие программы дисциплин (модулей) — в Приложении 3, рабочие про-
граммы практик — в Приложении 4. 

Методические материалы, необходимые для организации образовательного процесса 
Института, представлены в Приложении 5. 

 
 
5.5. Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации по дисциплинам 

(модулям) и практикам  
 
Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации по каждой дисциплине 

(модулю) или практике образовательной программы входит в состав соответствующей 
рабочей программы дисциплины(модуля) или программы практики (Приложения 3, 4). 

 
 
5.6. Программа итоговой аттестации 
 
В Блок 3 «Итоговая аттестация» входят: 
- подготовка к сдаче и сдача государственных экзаменов (экзаменов) по иностран-

ному языку и направлению подготовки; 
- выполнение и защита выпускной квалификационной работы. 
Программа итоговой аттестации, включая требования к выпускным квалификацион-

ным работам и порядку их выполнения, критерии оценки защиты выпускных квалифика-
ционных работ разрабатываются Институтом самостоятельно на основании требований 
ФГОС ВО. 

Фонд оценочных средств для проведения итоговой аттестации представлен в При-
ложении 6. 

 
 
 

Раздел 6. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНО-
СТИ ПО ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРО-

ГРАММЕ 
 
Требования ФГОС ВО к условиям реализации образовательной программы включа-

ют в себя общесистемные требования, требования к материально-техническому и учебно-
методическому обеспечению, требования к кадровым и финансовым условиям реализации 
образовательной программы, а также требования к применяемым механизмам оценки ка-
чества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по образовательной 
программе. 
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6.1. Общесистемные требования к условиям реализации основной профессиональной 
образовательной программы 

 
Институт располагает материально-техническим обеспечением образовательной 

деятельности (помещениями и оборудованием), соответствующим действующим проти-
вопожарным правилам и санитарно-эпидемиологическим нормам, для реализации образо-
вательной программы по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 «Итоговая аттеста-
ция» в соответствии с учебным планом. 

Для реализации образовательных программ с применением электронного обучения, 
дистанционных образовательных технологий в Института созданы условия для функцио-
нирования электронной информационно-образовательной среды.  

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуаль-
ным неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде 
Института из любой точки, в которой имеется доступ к информационно- телекоммуника-
ционной сети «Интернет» (далее - сеть «Интернет»), как на территории Института, так и 
вне его.  

Электронная информационно-образовательная среда Института обеспечивает: 
− доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, 

электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в 
рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик;  

− формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение 
его работ и оценок за эти работы. 

В случае реализации образовательной программы с применением электронного обу-
чения, дистанционных образовательных технологий электронная информационно-
образовательная среда Института дополнительно обеспечивает: 

− фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттеста-
ции и результатов освоения образовательной программы;  

− проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация 
которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образова-
тельных технологий; 

− взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе син-
хронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети «Интернет».  

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечи-
вается соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и 
квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование 
электронной информационно-образовательной среды должно соответствовать законода-
тельству Российской Федерации. 

При реализации образовательной программы в сетевой форме требования к реализа-
ции образовательной программы должны обеспечиваться совокупностью ресурсов мате-
риально-технического и учебно-методического обеспечения, предоставляемого организа-
циями, участвующими в реализации образовательной программы в сетевой форме. 

 
 

6.2. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение основной профес-
сиональной образовательной программы 

 
Помещения для организации образовательной деятельности представляют собой 
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учебные аудитории для проведения учебных занятий, предусмотренных образовательной 
программой, оснащенные оборудованием и техническими средствами обучения, состав 
которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей). 

Аудитории для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 
техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 
электронную информационно-образовательную среду Института. 

Институт обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно распро-
страняемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства (состав 
определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению при 
необходимости). 

При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечный 
фонд должен быть укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземп-
ляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), прак-
тик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствую-
щую дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае примене-
ния электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к современным 
профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав кото-
рых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению 
(при необходимости). 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ должны обеспечены печатными и 
(или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограниче-
ниям их здоровья. 

 
 
 

6.3. Требования к кадровым условиям реализации основной профессиональной обра-
зовательной программы 

 
Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работни-

ками Института, а также лицами, привлекаемыми Институтом к реализации образователь-
ной программы на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников Института должна отвечать квалифика-
ционным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессио-
нальных стандартах. 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников Института, участ-
вующих в реализации образовательной программы, и лиц, привлекаемых Институтом к 
реализации образовательной программы на иных условиях (исходя из количества заме-
щаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), должны вести научную, 
учебно-методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю препо-
даваемой дисциплины (модуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников Института, участ-
вующих в реализации образовательной программы, и лиц, привлекаемых Институтом к 
реализации образовательной программы на иных условиях (исходя из количества заме-
щаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), должны являться руководи-
телями и (или) работниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятель-
ность в профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к 
которой готовятся выпускники (иметь стаж работы в данной профессиональной сфере не 
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менее 3 лет). 
Не менее 60 процентов численности педагогических работников Института и лиц, 

привлекаемых к образовательной деятельности Института на иных условиях (исходя из 
количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), должны 
иметь ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государ-
стве и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое 
звание, полученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

 
 

6.4. Финансовые условия реализации основной профессиональной образовательной 
программы 

 
Финансовое обеспечение реализации образовательной программы должно осущест-

вляться в объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государствен-
ных услуг по реализации образовательных программ высшего образования - программ ба-
калавриата и значений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, 
определяемых Министерством науки и высшего образования Российской Федерации. 

 
 

6.5. Требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной дея-
тельности и подготовки обучающихся по основной профессиональной образователь-

ной программе  
 
Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по образова-

тельной программе определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы 
внешней оценки, в которой Институт принимает участие на добровольной основе. 

В целях совершенствования образовательной программы Институт при проведении 
регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обу-
чающихся по образовательной программе привлекает работодателей и (или) их объедине-
ния, иных юридических и (или) физических лиц, включая педагогических работников Ин-
ститута. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по об-
разовательной программе обучающимся предоставляется возможность оценивания усло-
вий, содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных 
дисциплин (модулей) и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по образовательной про-
грамме в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью под-
тверждения соответствия образовательной деятельности по образовательной программе 
требованиям ФГОС ВО. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся 
по образовательной программе может осуществляться в рамках профессионально-
общественной аккредитации, проводимой работодателями, их объединениями, а также 
уполномоченными ими организациями, в том числе иностранными организациями, либо 
авторизованными национальными профессионально-общественными организациями, вхо-
дящими в международные структуры, с целью признания качества и уровня подготовки 
выпускников, отвечающими требованиям профессиональных стандартов и (или) требова-
ниям рынка труда к специалистам соответствующего профиля. 
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